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PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by theMinistry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
( रक्षा उत्पादन और आपूर्ति विभाग ) 

( गु०आ०म०नि० ) 

नई दिल्ली, 29 मार्च, 2001 
का . नि . आ . 67. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली और नई दिल्ली क्षेत्र 
से भिन्न स्टेशनों पर गुणवत्ता आश्वासन महानिदेशालय स्थापनों में कार्यरत सिविलियनों के लिए आवास स्थान के आबंटन के लिए नियम , 1996 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली और नई दिल्ली क्षेत्र मे भिन्न स्टेशनों पर गुणवत्ता आश्वासन महानिदेशालय स्थापनों में कार्यरत 
सिविलियनों के लिए आवास स्थान के आबंटन के लिए ( संशोधन ) नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दिल्ली और नई दिल्ली क्षेत्र से भिन्न स्टेशनों पर गुणवत्ता आश्वासन महानिदेशालय स्थापनों में कार्यरत सिविलियनों के लिए आवास 
स्थान के आबंटन के लिए ( संशोधन ) नियम , 1999 में , 

( क ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में " नियम, 1999 " शब्द और अंकों के स्थान पर नियम, 2000 " शब्द और अंक रखे जाएंगे; 

( ख ) नियम 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अंत: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" टिप्पण : - मूल नियम , भारत के राजपत्र में संख्यांक का .नि . आ . 1 ( अ ), तारीख 2 फरवरी , 1996 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् 
उनमें संख्यांक का . नि . आ . 90, तारीख 22 अप्रैल, 2000 द्वारा संशोधन किया गया था । " 

[ फा. सं. 81397 / डीजीक्यूए/ एडीएम / आरएमडी( सीडब्ल्यू ) ] 

ह० अपठनीय, अवर सचिव 


1119 GI/ 2001 


( 311 ) 
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MINISTRY OF DEFENCE 
(Department of Defence Production and Supplies, DGQA ) 

New Delhi, thc 29th March , 2001 
S . R . O . 67. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herebymakes the following rules further to amend the Rules for Allotment of Residential Accommodation to Civilians 
serving in Directorate General of Quality Assurance Establishments at stations other than Delhi and New DelhiArea 
1996 namely -- 

1. ( 1) These rules may be called the Rules for Allotment of Residential Accommodation to Civilians serving in 
Directorate General of Quality Assurance Establishments at stationsother than Delhi and New Delhi Area ( Amendment) 
Rules 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2. In the Rules for Allotincnt of Residential Accommodation to Civilians serving in Directorate General of 
Quality Assurance. Establishments at stations other than Delhi and New Delhi Area ( Amendment) Rules, 1999, 

(a ) in sub rule (1) of rule 1, for the word and figure " Rules, 1999 ”, the word and figure “ Rules , 2000 * shall be 
substituted : 

(b ) after rule + and the entries relating thereto, the following note shall be added , namely : 
“ Note : — The principal rules were published in the Gazette of India vide number SRO 1 (E ) dated , the 2 February, 1996 
and subsequently amended vide number SRO 90 dated , the 22 Apr . 2000 ” . 

[File No . 81397 /DGQA /ADM /RMD (CW )] 


Sd / - [llegible . Under Secy . 
The fanni, 28 974, 2001 
CAT. 1. 311 . 68 . 519 Phi Chire , UF 379f4ya franky F A , 1955 # fama 8 # Htet for UE 344 fasta fara 
aff744 , 1954 ( 1954 137 ) TETTU 9 7 3744T ( 1 ) GET YGT PIATTI 

, QNERI HÀ 396 37TTET OFTE4 
( 1) # frufen for at 371441948 ( 2 ) # 379 779 $ FR 56491: 316 

अनुसूची 


अधिकारी 


क्षेत्र 


( 1 ) 


( 2 ) 


1. श्री जगत वीर सिंह, सेनेटरी मुपरिटेंडेंट 


बरेली छावनी 


[ 41. F . 25 / 

75/90/1355 - 57 ( PLTUS AT ) ] 

डी. आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi, the 28th March, 2001 
S. R . O . 68 . - In excrcise of the poucrs conferred by Sub - scction (1 ) of Section 9 of Prevention of Food 
Adulteration Act, 1954 (37 of 1954 ) read willi rule 8 of the Pretention of Food Adulteration Rules , 1955 , the Central 
Government hereby appoint llic officer mentioned in Column ( 1 ) of the Schedule annexed hereto as Food Inspoctor for the 
area mentioned against him in column ( 2 ) of the schedule. 

SCHEDULE 


Ollicer 


Area 


2 


1. Shri Jagat Vir Singh . Sanitary Superintendant 


Barcilly Cantonment 


[File No . 25 / CC /BLY /C /DE/ 90 / 1355 /D ( Q & C )] 


DR.MEHRA . Under Secy . 
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नई दिल्ली, 28 मार्च, 2001 
का . नि . आ . 69. - केन्द्रीय सरकार , खाध अपमिश्रणनिवारण नियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 20 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, उक्त धारा 20 के प्रयोजनों के लिये इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में उनके नाम के सामने क्रमशः उल्लिखित क्षेत्र के लिए खाद्य निरीक्षक 
नियुक्त करती है । 

अनुसूची 


क्षेत्र 


अधिकारी 

. 
( 1 ) 

( 2 ) 
1. श्री जगत वीर सिंह , सेनेटरी सुपरिटेंडेंट 

बरेली छावनी 
[ फा . सं . 25 / सीसी/ बरेली/ सी / डीई/ 90/ 1355 - डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिष 
New Delhi, the 28th March , 2001 
S . R. 0 . 69. - Inexercise ofthe policrs conferred by Section 20 ofthe Prevention of Food Adulteration Act . 1954 
( 37of 1954)the Central Government hercby authorise the person specified in Column ( 1 ) ofthe Schedulcannesed hereto 
in respect of the local area mentioned against him in Column (2 ) of the Schedule for the purpose of the said Section 20 . 

SCHEDULE 


Officer 


Area 


____ 1. Shri Jagat Vir Singh. Sanilay Superintendant 

Barcilly Cantonment 
[ File No . 25/ CC/ BLY/ C / DE/ 90/ 1355/ D ( Q & C ) ] 

D . R .MEHRA . Under Secy . 
नई दिल्ली, 16 अप्रैल, 2001 
का . नि . आ . 70. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और तटरक्षक सहायक श्रेणी 
भर्तीनियम , 1983 को, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, रक्षा 
मंत्रालय के अधीन तटरक्षक संगठन में सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तट रक्षक सहायक भर्ती नियम, 2000 है । 
(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान चे होंगे, जो इन नियमों 
से उपाषद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से संभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन 
है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
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6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


नाम 


पद 


4 


पदों की वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के आधार सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

पर चयन या चयन व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा का फायदा सेवा 
सह - ज्येष्ठता 

(पेंशन ) नियम 1972 
अथवा अचयन 

के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं । 
3 5 

7 
सहायक 45 * साधारण 5500 - 175 - चयन - सह 20 से 27 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 9000 - रु, ज्येष्ठता 
* कार्यभार समूह ख 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अनुमत्रिवीय 
किया जा 

सकता है । 
टिप्पण :~ - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथल को 

जा सकती है । 
टिप्पण : - आयु - सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । ताकि वह अंतिम तारीख जो अपम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, मागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा घम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागूहोंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


10 
आवश्यक : 

लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती किए गए 
परीक्षा में भाग लेने के लिए शैक्षिक अर्हता यह होगी, जो 

व्यक्तियों और प्रोन्नत 
सरकार द्वारा समय - समय पर कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 
संचालित सम्मिलित स्नातक स्तर परीक्षा के नियमों में उप 
बंधित की जाए । 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


12 


प्रोन्नति : 


( i ) पचास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिमक, न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( ii ) पचास प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग द्वारा संचालित 

महायक श्रेणी परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


तट रक्षक संगठन के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक, जिन्होंने इस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
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प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ख ) जिन्होंने 5000 - 8000 रुपए के ग्रेड में तीन वर्षनियमित सेवा की है, या 
( ग) जिन्होंने 4500 - 7000 रुपए के ग्रेड में छह वर्षनियमित सेवा की है, या 

( घ ) जिन्होंने 4000 - 6000 रुपए के ग्रेड में दस वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिएविचार किया जा रहा हो वहां 

उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , 
जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता मेवा पहले ही पूरी कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 

किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति जिसके अर्न्तगत 
अल्पकालिक संविदा भी है द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शलिया 
जाएगा । 


13 


14 


संघ सेवा आयोग से परामर्श करना आवाश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( सीधी भर्ती की प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ): 
1. उप महानिदेशक, तट रक्षक मुख्यालय - 
2. उप सचिव ( नौ सेना- II ) रक्षा मंत्रालय 
3. निदेशक ( कार्मिक ), सट रक्षक मुख्यालय ___ 
4. निदेशक ( प्रशासन), तट रक्षक मुख्यालय 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


[ फा. सं . सी . पी /0113 ( 1 ) ] 

मा . ना . सुकुमारन, अपर सचिव 
New Delhi, the 16th April, 2001 
ŞRO 70 . — In cxercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the CoastGuard Assistant Grade Recruitment Rules, 1983 , except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 
of Assistant in Coast Guard Organisation under the Ministry of Defence namely : 

1 . Short title and commencement : - ( a ) These rulesmay be called as Coast Guard Assistants Recruitment rules , 
2001. 


(b ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay :-- The number of the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules, 

3.Method of recruitment,age limit and qualifications, etc. :- The method of recruitment, age limit. qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be specified in columns ( 5) to (14) of the Schedule. 
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4. Disqualification ; — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who ,having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , except any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving ; - - Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessionsrequired 
to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection by 
merit 
or Selection -cum - seniority 
or Non -selection 
(5 ) 


( 1) 


(2 ) 


Assistant 


Selection -cum -seniority 


(3 ) 
45 * (2001) General Central Service Group 5500 -175-9000 
* Subject to varia - “ B ” Non -Gazetted . 
tion depending on Ministerial 
workload . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of ser- 
vice admissible under 
Rule 30 of Central 
Civil Services 
(Pension ) rule 1972 


Whether age and educa 
tional qualifications pre 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Not applicable 


Essential : 
Educational qualification for app 
earing at the Examination shall be 
such as may be provided by the 
Government from time to time in 
the Rules of the Combined Graduate 
Level Examination conducted by 
Staff Selection Commission , 


Between 20 to 27 years, 

Not applicable 
Note 1: Relaxable for Governmçit 
servants upto five years in accor 
dance with instructions or orders 
issued by Central Government. 
2 . The crucial date for determining 
age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (and not the clos 
ing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur. 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladhak 
Division ofJammu & Kashmir Staic . 
Lahaul & Spiţi District and Pangi sub 
division of Chamba District of 
Himachal Pradesh Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


( 47 II - U 


+ ] 
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Period of probation if any 


(10) 
Two years for direct 
recruits and promotees 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion ordeputation 
recruitment or by promotion or by depu - or absorption grades from which promotion or 
tation or by absorption and percentage deputation or absorption to be made. 
of posts to be filled by various methods 

( 12 ) 
(i) 50 % by promotion failing which by Promotion : 
deputation 

Upper Division Clerks of Coast Guard Organisation 
( ii) 50 % by direct recruitment on the with five years regular service in the grade. 

results of the Assistants Grade Exa - Note : 
mination conducted by the Staff Selec - Where juniors who have completed their qualify 
tion Commission 

ing/ eligibility service are being considered for 
promotion , their seniors shall also be considered 
provided they are not short of requisite qualify 
ing / eligibility service by more than half of such 
qualifying/eligibility service or two yearswhich 
ever is less and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have already 
completed such qualifying/eligibility service. 
Deputation : 
Officers under the Central Government 
(a ) Holding analogous posts on regular 

basis , or 
(b ) With three years regular service in the grade 

ofRs. 3000 -8000 ; or 
(c ) With six years regular service in the grade 

ofRs. 4500 - 7000 ; or 
(d ) With ten years regular service in the grade 

ofRs. 4000 -6000 
Note : 
period of deputation including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /departmentof the CentralGov 
ernment shall ordinarily not to exceed three years . 
Themaximum age limit for appointment on depu 
tation ( including short -term contract ) shall be not 
exceeding 36 years as on the closing date of re 
ceipt of applications. 


If a Departmental Promotion Commilicc exists , what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruit 
ment 


( 14 ) 


Consultation with Union public Service Commis 
sion not necessary 


(13 ) 
Group “ B ” Departmental promotion Commillcc 
(for considering promotion and confirmation of 
direct recruits ) : 

1. Deputy Director General Coast GuartHeadquarters 
2. Deputy Secretary (Navy - II) Ministry of Defence 
3. Director ( Personnel) Coast Guard Headquarters 
4. Director (Administration ) Coast Guard Headquarters 


Chairman 
-- Member 
- Member 
- Member . 


[File No. CP/0113 (1)] 
M . N . SUKUMARAN , Under Secy. 
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